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⼀一年年⼜又⼀一年年，年年年年更更精彩。 

在学联会，我们不不懈努⼒力力，不不断书写着在世界范围内传播中华⽂文
化的新篇章。在过去的⼀一年年中，我们策划筹备了了令⼈人惊喜的众多
活动，例例如校园歌⼿手⼤大赛、中华春晚庆典、烟花演出以及服务型
讲座。得益于不不断壮⼤大的影响⼒力力，学联会将拥有更更多资源来举办
更更加出⾊色的活动；因此，⼀一年年⼜又⼀一年年，年年年年更更精彩！ 

在过去的⼀一年年中，我们的活动参与⼈人数超过了了500⼈人次，其中，
除中国学⽣生以外的加拿⼤大和其它国籍⼈人⼠士参与度同⽐比提⾼高了了近
40%。此外，得益于与汤普森河⼤大学学⽣生会的密切合作，今年年学
联会在⻔门票销售及海海报印刷等⽅方⾯面节省了了不不少开⽀支。⽽而所节省出
来的开⽀支⼜又将被投⼊入到活动的举办当中，呈现更更加令⼈人叹为观⽌止
的效果。 

今年年所举办的校园歌⼿手⼤大赛在校园范围内产⽣生了了⼴广泛的影响，受
到来⾃自多达近20个国家选⼿手的积极参与。通过校园歌⼿手⼤大赛于春
晚合办的形式，不不仅丰富了了节⽬目的观赏性，同时提⾼高了了外国友⼈人
对学联会活动的参与热情。 

今年年融资部采取了了全新的活动⼴广告展示形式，针对不不同的⼴广告类
型出台不不同的⼴广告⽅方案和价格。通过这⼀一新的举措，融资部得以
平衡活动⽀支出。⾃自2017年年1⽉月1⽇日起，融资部对所有与联谊会存在
合作关系的合作伙伴拟定合作协议，明确双⽅方的责任与义务，为
联谊会未来的发展和活动的成功举办规避了了可能产⽣生了了的法律律⻛风
险和⺠民事纠纷。 

在2018年年的3⽉月底，学联会成功进⾏行行了了新⼀一届主席及部⻓长的选举。
采取创新的选举⽅方式，使投票⽐比率达到了了6.8%。此次选举任命王
艺颖为中华学⽣生学者联谊会会⻓长、⾼高剑为融资部部⻓长、韩⽂文静为
⽂文娱部部⻓长、于泽北北为秘书部部⻓长。新的学⽣生会主席和部⻔门部⻓长
将在主席团的督促下继续实现着学联会在世界范围内传播中华⽂文
化的愿景，并严格遵循宪章之要求，接受全体中华学⽣生之监督。 



 春晚 + 歌⼿手⼤大赛

是⼀一种创新编排，更更是⼀一种⾰革新模式。

将⻛风靡全国的歌唱⽐比赛创新的与中华传统⽂文化节⽬目编织在⼀一
起，让节⽬目激动⼈人⼼心，环环扣⼈人⼼心弦。这是我们第⼀一次尝试
这样的活动模式，极端想法，但却极端合理理。拥有双重看点
的晚会不不仅提⾼高了了现场观众的互动度，同时吸引了了更更多外国
选⼿手的参与；在⽐比赛的同时，将中华⽂文化也传承出去。

⾳音乐桥，国际友谊之桥。

以⾳音乐为桥梁梁促进来⾃自不不同国家学⽣生的友好关系；⽂文化有差
异，⾳音乐⽆无国界。歌⼿手⼤大赛汇聚了了来⾃自不不同国家的优秀歌⼿手
们，不不同的⾳音乐⻛风格，不不同的表演形式以及不不同的⽂文化习俗。
这让中华春晚兼容并包，融汇中⻄西。



2018 中华春节联欢晚会暨⾳音乐桥校园歌⼿手⼤大赛总决赛共有
253⼈人参与，参与⽐比例例为30%。此次活动在校园范围内产
⽣生了了⼴广泛的影响，每位选⼿手都积极准备，使得这次⽐比赛取
得了了圆满的成功。 

中华学联会始终坚信，好的活动应该能够让更更多⼈人参与其
中。因此，我们⾸首次为春晚设置了了多达5级的⻔门票制度，分
别设置了了免费票、特别优惠票、学⽣生票、普通票和贵宾专
席。免费票通过与学校的各⼤大社团、校园活动机构及社交
媒体合作，通过让学⽣生参与某种⽐比赛取得胜利利作为奖励来
发放。特别优惠票针对于想要了了解春晚活动的外国友⼈人⽽而
特别设置，。⽽而学⽣生票享受最佳的观看⻆角度以及特别针对
学⽣生实⾏行行的优惠计划能够让绝⼤大多数学⽣生以更更低的⻔门票价
格享受包含烟花表演、抢红包以及多达20个节⽬目演出。今
年年，学联会⾸首次采⽤用电⼦子⻔门票系统，不不仅加速了了⻔门票销售
的过程，实现让每位观众⾃自⾏行行选择座位，同时节省了了⼏几百
张⽤用于打印⻔门票的纸张，为绿⾊色环保献出⼀一份⼒力力量量。 

中华学⽣生学者联谊会⽂文娱部总结了了此次活动中存在的⼀一些
不不⾜足，并将会在2018⾄至2019年年的新活动中予以改进。  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年年度财务⽀支出报告 

本财务报告由中华学⽣生学者联谊会秘书部于2018年年4⽉月1⽇日公布，学联会会计吴德发布。
统计范围为2017年年4⽉月1⽇日⾄至2018年年3⽉月30⽇日。财务报告中赞助资⾦金金呈下降趋势、活动开
⽀支呈下降趋势、负债⽐比例例良好、⻔门票收⼊入占总开⽀支的17.25%，⽐比往年年增⻓长约2%。 

关键数据 

2017-2018活动总开⽀支 

$9612.60 
加元

烟花表演花费 

$2000 
加元

舞美与舞台效果 

$4201 
加元

⻔门票收⼊入占总开⽀支的⽐比例例为 

17.25%
活动开⽀支占总学⽣生会收⼊入的⽐比例例为 

68.91%



做好每⼀一件⼩小事，成就⼀一番⼤大事。 

秘书部作为中华学者联谊会不不可缺少的部⻔门之⼀一， ⼤大⼒力力协助举办活动，不不断完善部⻔门内
部的制度，紧跟时代的脉搏，为促进TRU学⽣生会的发展，不不断完善⾃自身管理理制度，给中国
国际留留学⽣生搭建更更好的活动平台。在秘书部部⻓长以及部员的努⼒力力下，秘书部⽆无疑成为为学
⽣生会发展留留下了了最炫美的⼀一道靓影。 



秘书部主要⼯工作 

枢纽以及调谐 

秘书部的作为家庭管家，具有枢纽的作⽤用。秘书部⽤用⾃自身的职能在主席与各个部⻔门之间搭
起了了⼀一座桥梁梁。秘书部主要负责上传下达⼯工作，将主席的决策下达到各个部⻔门，参与并督
促社团的活动并及时向主席反应活动的效果。与主席进⾏行行深刻的分析以及细致的研讨活动。
同时，秘书部参与并协调各部⻔门之间的关系，使TRU学⽣生会成为⼀一个充满朝⽓气，团结互助
的整体。 

管理理 

秘书部接受各个部⻔门的活动材料料，为了了学⽣生会之间更更好的联系，我们制定了了学⽣生会的成员
联系表。 
在⽇日常⼯工作中秘书部主要负责管理理各部⻔门的资料料，对其进⾏行行收集整理理存档。在学⽣生会举办
活动时， 我们要负责收集部⻔门上交的计划书及计划评审报告，活动结束后收集部⻔门的总
结及总结报告。最后，在每次活动结束时做好材料料整理理归档⼯工作。 
其次，在各部⻔门的部⻔门例例会做会议记录。秘书部要及时通知各部⻔门主席的抉择以及副主席
下达的计划。 

从总体来看，秘书部在⼯工作上严谨，勤勤奋，具有较⾼高的⼯工作效率。从细节来说，秘书部不不
能完全接触每个部⻔门，在学⽣生会的影响⼒力力还不不够。这将是以后的秘书部发展的重点。同时，
秘书部在⼯工作过程中出现许多⼩小差错。秘书部的⼯工作繁多，杂和细。部⻓长以及部⻔门不不能及
时发现其中的错误。秘书部将会更更加要求部员，提⾼高责任⼼心和细⼼心。 



我们所获得的⼀一切资⾦金金，都全部投⼊入到活
动每⼀一场活动。 

每⼀一场学联会的⼤大型活动都伴随着有巨⼤大的费⽤用⽀支出，⽽而融资部则为这些费⽤用的⽀支出寻找
赞助商。每⼀一年年，融资部都会与本地数⼗十家商户洽谈合作事宜，寻找⼴广告⽅方案。 

2014 ⾄至 2018 年年融资情况

2014

2015

2016

2017

2018

⾦金金额（加元）

0 4500 9000 13500 18000



 

给你的努⼒力力有所回报。

中华学⽣生学者联谊会⾃自2018年年3⽉月换届选举后，⼈人资部对学联会内
部⼈人员制度情况进⾏行行改⾰革，增加⼈人员⼯工作奖励计划。中华学⽣生学者
联谊会主席可领取加拿⼤大BC省政府要求的最低时薪，每周最多可
以申请10个⼯工作时⻓长；部⻓长可领取加拿⼤大BC省政府所要求最低时

薪的⼀一半；副部⻓长与部员不不参与⼈人员⼯工作奖励计划。 



⼈人事管理理，⼤大有想法。 

学联会⼈人资部在关于开展内部培训计划上取得了了有效的进展，⽐比如
教授新加⼊入会的部员如何⾼高效地开展融资⼯工作，对相关部员开展海海
报制作要领的培训课程，以及对⽹网站运营⼯工作的培训等等。其中最
重要的，是对学联会全体⼈人员开展关于重⼤大活动的组织与策划的培
训。这项培训重在细化各部⻔门在活动中的各项职能，并充分结合实
际情况加以实践，⿎鼓励每⼀一个部员在实践过程中发挥出⾃自⼰己的才能
以期提⾼高学联会成员的综合能⼒力力。 

在其它⽅方⾯面，学联会⼈人资部充分利利⽤用社交⽹网络平台，⽐比如办公软件
云之家平台。协助部员在家⽹网上办公、提⾼高部员间的跨部⻔门合作，
并通过⽹网络平台规范与简化各⼤大事项的审核流程。同时，⼈人资部也
⾮非常重视利利⽤用⽹网络平台促进对各部⻔门的交流，以及借此发展良好的
社团⽂文化建设。 

在新的⼀一年年⾥里里，⼈人资部将深⼊入贯彻落实⼈人员内部制度的改⾰革，加深
与各部⻔门间的沟通和了了解，并加⼤大对各部⻔门间的合作，进⼀一步的细
化与提⾼高学联会成员的奖酬计划与福利利待遇。在⼈人员培训⽅方⾯面，⼈人
资部将投⼊入更更多⼒力力量量关注新部员的培训情况，我们将从各部⻔门中寻
找⼯工作能⼒力力优秀的⽼老老成员，为每⼀一个新部员在传授理理论知识的同时，
分享来⾃自各个⼀一线⼯工作岗位⼈人员的宝贵经验。 
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